ZALACZNIK nr 2
do Uchwaly nr 2/2011 Walnego Zebrania
zdn. 23.06.2011 r.

STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciot Imbramowic
,Dtubnia u zrodet”

z siedzila Imbramowicach

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazw Stowarzyszenie Przyjaciot Imbramowic ,Diubnia
u zrodet” (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”)
2. Stowarzyszenie me wywaé¢ hazwy skroconeptowarzyszenie ,Diubnia uzrodet”.

§2
1. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, semunym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 7 tade 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
3. Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywhamsas¢ prawnr.

§3
Siedzila Stowarzyszenia jest miejscos¢o Imbramowice.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpoagedtska.
Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spotegznae szczegolnym uwzglnieniem
terenu gmin potzonych w zlewni gérnego biegu rzeki Diubni.
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§4
Stowarzyszenie ni@ by¢ cztonkiem krajowych i neidzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Stowarzyszenie opiera svaajziatalnd¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw peozatrudnid pracownikow.

§6
Stowarzyszenie ma prawaywania pieczci oraz logo ustanowionych w zgodzie
z obowhzujacymi przepisami

8§87
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



ROZDZIAL I
Cele i sposoby dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wskexinego i zrOwnowa&nego rozwoju
obszarow wiejskich i podnoszenia jakbzycia mieszkacow wsi, w tym szczegolnie:

arwnE
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Aktywizacja spoteczno-gospodarcza miesmd@w wsi,

Ochrona przyrody i krajobrazu wsi,

Ochrona dziedzictwa kulturowego wsi,

Promocja zdrowia i zdrowego styiycia,

Wspieranie demokracji i budowanie spotatstera obywatelskiego wrodowisku
lokalnym,

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1.

2.

w
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9.

Organizagt i prowadzenie kursow, szkadlei zag¢ edukacyjnych dla dzieci,
miodziezy i dorostych.

Dziatalna¢ kulturalno-gwiatowa zmierzajca do zachowania rozwoju lokalnej
tozsamdci, tradycji i obyczajow.

Stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zréwnaamaego rozwoju obszaréw
wiejskich.

Popularyzacja rolnictwa ekologicznego i programoéwmasrodowiskowych.
Kultywowanie tradycji i historii.

Zaangaowanie w opiek nad zabytkami i obszarami chronionymi.

Wsparcie wdrzania i realizacji programéw rozwoju obszarow wigjbk— krajowych,
Unii Europejskiej i innych.

Wspotprag z instytucjami samosadlowymi | pastwowymi oraz organizacjami
spotecznymi i partnerami gospodarczymi w zakresigtgm celami stowarzyszenia
na poziomie krajowym i ngtlzynarodowym.

Popularyzag wypoczynku. turystyki, sportu i rekreaciji.

10.Zbieranie, dokumentowanie i upowszechnianie wyslarzanaterialéw istotnych dla

I’OZWOjU reglonu

11.Dziatalngs¢ promocyjno-informacyjazwiazana z celami Stowarzyszenia
12.Redagowanie strony internetowej o tematyceteppgziataniami stowarzyszenia.
13.Wspieranie transferu innowacji i nowych technologii

14.Inne dziatania sprzyjage realizacji celéw stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnobgospodarcze).

ROZDZIAL I
Czionkowie, ich prawa i obowazki

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia mpQy¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna nme by jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.



§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzigie na:

1. Czlonkdéw zwyczajnych,
2. Czionkow wspierajcych,
3. Cztonkdéw honorowych.

§13
. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia imoby kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
petra zdoIndgci do czynnéci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznyspetnia
warunki okrglone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach).
. Czlonkiem wspieracym Stowarzyszenie me zosta osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziataléma Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rpermoc
finansowy, rzeczowy lub merytorycza w realizacji celéw Stowarzyszenia.
. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swqyeggdstawiciela.
. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia zedy¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

8§14

. Czionkéw zwyczajnych i wspierggych przyjmuje w drodze uchwaly Zaz na
podstawie deklaracji pisemnej

. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkdav podstawie wniosku
ztozonego przez przynajmniej trzech cztonkow zwyczamnyc

8§15
. Czlonkowie zwyczajni majprawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach agalaiStowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, mku i wszelkich form dziatalna@i Stowarzyszenia,
C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezachmmpavanych

przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wiadz Siayszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majobownzek:

a) aktywnego realizowania celow statutowych Stowaregs,
b) przestrzegania statutu i uchwat wkadz Stowarzysgeni

c) regularnego optacania skiadek,

d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw.

§16

. Czlonek wspieracy nie posiada czynnego ani biernego prawa wybgmze

Poza tym posiadajtakie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

. Czlonek wspieracy ma ponadto prawo:

a) uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach wiladz Stowaerya na
zaproszenie wladz Stowarzyszenia,

b) sklad& Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia.

. Czlonek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanycBwiadcze,

przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowaexyaz



8§17

. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa i olbakii cztonka zwyczajnego,
Z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

. Cztonkowie honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18

. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu rasie na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaieosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej Zgtawi na
pismie, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zolgmah w stosunku do
Stowarzyszenia,

b) wykluczenia przez Zasg:

* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uckwadz Stowarzyszenia,

* z powodu zalegania z opdagktadek cztonkowskich przez okres przekragzaajl2
mieskcy,

« w przypadku czionka wspiemiego — z powodu nie wywZywania St
z zadeklarowanego wsparcia dla Stowarzyszenia,

c) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnegoku sidu,

d) smierci cztonka oraz utraty osobo$ed prawnej przez osoby prawne.

. Osoba wykluczona ma prawo do wniesienia odwotarsa\Vdalnego Zgromadzenia

Czionkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkow gasateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19

. Wladzami Stowarzyszenia:s

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,Walnymafigadzeniem”
b) Zarzd Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”

c) Komisja Rewizyjna.

§ 20

. Kadencja witadz wybieralnych Stowarzyszenia — Z@wzi Komisji Rewizyjnej - trwa
cztery lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zgromadkzewmgtosowaniu jawnym zwykt
wiekszaicia glosOw, przy obecrgi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

. W przypadku zmniejszenia ¢sisktadu wiadz wybieralnych Stowarzyszenie w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu zemasipi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonuj pozostali cztonkowie organu, ktérego skfad uleghejszeniu. Liczba cztonow
witadz pochodzcych z kooptacji nie mie przekroczg 1/3 liczby osob pochodeych

z wyboru.

Walne Zgromadzenie Czionkéw

§21

. Najwyzsza wladz  Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie  Cztonkow.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw bipudziat:

a) z glosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspiecgj, honorowi oraz zaproszenigte.

. Walne Zgromadzenie me by zwyczajne i nadzwyczajne.



. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwolywane raz dvea lata przez Zasmd

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zdrzpodaje do wiadongoi wszystkich

cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zeiaran

. Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajnezenst odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zasg z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnep pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw aagjnych Stowarzyszenia.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapabepwzgédna wickszccia

glosbw w obecn&&i przynajmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw. Glowanie jest

jawne.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia raie

a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowpszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

d) udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozda dziatalndci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie bugktu,

g) uchwalanie wysokixi sktadek cztonkowskich oraz wszystkich inny@hiadczeé na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie prggia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadaadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonychegrzzionkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

k) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu,

l) podejmowanie uchwaty o rozg@aniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmtkaj

m) podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzenych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

Zarzad

§22

. Zarmad jest powotany do kierowania g@atdziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia 'Czionkow | repmage Stowarzyszenie na
zewratrz.

. Zarzd skfada si z 3 do 5 0s6b, w tym prezesa, sekretarza, skabRilezesa, sekretarza
i skarbnika wybiera Zaszl sparéd swoich czionkéw.

. Czionkami zarzdu nie mog by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przesgpstwo umylnie scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz na kwartat.
Posiedzenia Zasdu zwotuje Prezes.

. Uchwaly Zaradu Stowarzyszenia podejmowane @ glosowaniu jawnym zwykt
wigkszadicia glosdw, przy obecrigi co najmniej potowy czionkéw Zagdu. Przy
rownasci gtosow decyduje gtos Prezesa.

§23

. Do kompetencji Zargu nalea:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow

C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgven dziatania w jego imieniu
d) sporadzanie planéw pracy i budtu,

e) kierowanie bieaca praca Stowarzyszenia,

f) sprawowanie zasdu nad majtkiem Stowarzyszenia,
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g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub glaoiu majgtku
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji dotygey zatrudniania pracownikow,

i) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

j) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna

§24

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia pamgin do sprawowania kontroli

nad dziatalnécia Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktadaegiz Przewodniczrego i dwoch cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag

a) by¢ rbwnoczeénie pracownikami Stowarzyszenia,

b) by¢ rownoczénie cztonkami Zargdu ani pozostawaz nimi w zwhzku makenskim,
we wspolny payciu, w stosunku pokrewmstwa, powinowactwa lub podlegi
stuzbowe]

c) by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiegdis za przegpstwo umylnie
scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe,

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wypetniajswoje funkcje nieodptatnie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowaneg sV gtosowaniu jawnym bezwzgimn

wigkszascia glosow przy obecrioi wszystkich cztonkow.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nate:

1.
2.
3.
4,
5. Skiadanie sprawozéae swojej dziatalnii na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

Kontrolowanie dziatalnéci Zarzadu,

Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadue@ztonkow,

Prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego ZgromadzeGaonkow oraz
zebrania Zargu,

Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stayszenia,

ROZDZIAL V
Maj atek i fundusze

8§ 26
Majatek mog@ stanowé nieruchoméci, ruchomdci i srodki finansowe, warkei
niematerialne i prawne,

. Zrodtem majtku Stowarzyszeniaas

a) skiadki cztonkowskie,
b) darowizny,

c) spadki i zapisy,

d) dotacje i subwencje
e) ofiarncé¢ publiczna.



§ 27
. Wszelkie s$rodki piengzne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie
Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkfinansows oraz rachunkow& zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami.
. Stowarzyszenie nie udziela p@zek Iub zabezpieczenia zobawman maptkiem
organizacji w stosunku do jego cztonkéw, cztonkowgamow lub pracownikow oraz
0sOb, z ktorymi czionkowie, czlonkowie organdéw orpracownicy stowarzyszenia
pozostag w zwiazku makenskim, we wspoélnym poyciu albo w stosunku pokrewistwa
I powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa i powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albaszwiazane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurarianych
dalej ,0osobami bliskimi”.
. Stowarzyszenie nie przekazuje mikjl na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadaclahmiz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegOlnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
. Stowarzyszenie nie wykorzystuje n&u na rzecz cztonkdéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadachdahmiz w stosunku do oséb trzecich,
chyba,ze to wykorzystanie bezpednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu towaréw lub qushd podmiotow, w ktérych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lpikacownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innychzrw stosunku do 0sob trzecich lub po cenachsaych ni
rynkowe.

§28
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i @bania magtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzd.
. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa iadihia innych dawiadczeé woli
w szczegolnéci w sprawach matkowych wymagane as podpisy dwoéch czionkow
Zarzadu dziatagcych keznie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kaicowe

. Uchwak w sprawie zmiany statutu oraz uchwab rozwhzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowawickszdcia gtosow 2/3
gtosow przy obecri@i co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Podejmugc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkdéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym stataestosowanie majrzepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



